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IDENTIFICACION


	

Nombre de la asignatura

	
DIDACTICA GENERAL

	
Código de la asignatura
	
PG 308

	
<
Programa Académico
	
Departamento de Educación y Pedagogía



	
Intensidad horaria semanal

	
Docencia Directa: 4hr
	
Trabajo independiente:  6hr 


	

Creditos academicos

	4

	
Requisitos

	

	
Departamento oferente
	
Departamento de Educaciòn y Pedagogia

	
Tipo


	
Teórico-práctico

	
PRESENTACION


	
Cuando las herramientas e instrumentos se emplean en una acción educativa formal, como lo es el proceso enseñanza aprendizaje, es ahí donde ubicamos a la didáctica.

Por lo anterior, podemos definir la didactica como: la técnica que se emplea para manejar de la manera más eficinte y sistemática el proceso enseñanza aprendizaje. La didáctica está vinculada a otras ciencias, como por ejemplo: la organización  escolar y la orientación educativa; la didáctica estudia los procesos de enseñanza y aprendizaje. Los componentes que interactuan en el acto didáctico son: el docente o profesor, el alumno, el contenido o material, el contexto del aprendizaje y las estrategias metodológicas o didácticas.

La didáctica se puede entender como pura técnica y ciencia aplicada y como teoría o ciencia básica de la instrucción, educación o formación. Los diferentes modelos didácticos pueden ser modelos teóricos (descriptivos, explicativos, predictivos) o modelos tecnológicos (prescriptivos, normativos). La historia de la educación nos muestra la enorme variedad de modelos que han existido.












	
JUSTIFICACION


	
La falta de identidad profesional docente, hace que cualquier persona asuma como tal. Nuestra intensión es aproximar la docencia mediante esfuerzo y decisión del mismo docente, de la categoría de oficio en que se encuentra hoy, a la categoría de profesión, caracterizada por una didáctica y unos comportamientos docentes exclusivos de la profesión.

En este sentido se asume que la didáctica como ciencia posibilitará el logro de los siguientes objetivos:

1. Apoyar el desempeño docente y los marcos conceptuales que los soportan.
2. Transcender el trabajo del aula, complementándolo con la investigación.
3. El planeamiento didáctico de las disciplinas conjuntamente con las actividades extraclase.
4. Pasar de la cultura del trabajo académico individual, al trabajo colectivo.
5. Reconocer la complejidad de la práctica docente.
6. Dimensionar la responsabilidad social del docente.

Se puede concluir que el planeamiento didáctico representa el trabajo reflexivo del profesor en cuanto a su acción y a la de sus alumnos con el objeto de hacer más eficiente la enseñanza. En consecuencia, se asumen tres espacios de desarrollo de la didáctica en la práctica docente:

· En el aula
· En la escuela
· En la comunidad

Asociada a la investigación, la didáctica en cualquiera de estos espacios, identifica problemas mediante actividades diagnósticadas, formula hipótesis de trabajo, planea y desarrolla propuestas de solución y evalúa y sistematiza resultados del proceso docente educativo.


	
OBJETIVOS GENERALES



	

Estudiar el proceso docente educativo relacionando el mundo de la vida con el mundo de la escuela a partir de unas metas fijadas por una sociedad para formar un tipo de personas con base en estrategias didácticas y los medios de enseñanza de la escuela.









	


OBJETIVOS ESPECIFICOS


	

· Hacer la enseñanza y, por consiguiente, el aprendizaje más eficaces.
· Aplicar  los nuevos conocimientos provenientes de la biología, la psicología, la sociología y la filosofía para que la enseñanza pueda ser más consecuente y coherente.
· Orientar la enseñanza de acuerdo con la edad evolutiva del alumno, de modo de ayudarlo a desarrollarse y a realizarse plenamente, en función  de sus esfuerzos de aprendizaje.
· Adecuar la enseñanza a las posibilidades y a las necesidades del alumno.
· Inspirar las actividades escolares en la realidad y ayudar al alumno a percibir el fenómeno del aprendizaje como un todo, y no como algo artificialmente dividido en fragmentos.
· Orientar el planeamiento de las actividades de aprendizaje de manera que haya progreso, continuidad y unidad, para que los objetivos de la educación sean suficientemente logrados.
· Guiar la organización de las tareas escolares para evitar pérdidas de tiempo y esfuerzos inútiles.


	
COMPETENCIAS GENERALES

	
Se refieren a un conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes, comprensiones y disposiciones cognitivas, meta-cognitivas, socio-afectivas y sicomotoras. Están apropiadamente relacionadas entre sí para facilitar el desempeño flexible, eficaz y con sentido, de una actividad o de cierto tipo de tareas en el contexto universitario. Ejemplos:

· Naturaleza y evolución de la Didáctica.

Reconocer y describir el proceso formativo que se desarrolla en presencia del proceso de enseñanza aprendizaje. El cual relaciona el mundo de la vida con el mundo de la escuela a partir de las metas que se fija la sociedad para formar un tipo de persona.

· Didáctica y Pedagogía

Diagnosticar el entorno educativo de la didáctica como el conjunto de recursos técnicos que tienen por finalidad dirigir el aprendizaje del alumno con el fin de llevarlo a alcanzar un estado de madurez que le permita encarar la realidad de manera consciente, eficiente y responsable, para actuar en ella como ciudadano participante y responsable.




· Apropiación y uso de la didáctica:


· Analizar y definir el concepto de educación.
· Hacer más eficaz los procesos de enseñanza y de aprendizaje.
· Utilizar correctamente los principios didácticos en los procesos de enseñanza aprendizaje.
· Orientar la enseñanza acorde con la edad evolutiva del alumno para ayudarle en sus esfuerzos de aprendizaje.
· Diseñar y poner en práctica planeamientos  didácticos  de las actividades de aprendizaje para que los objetivos de la educación sean suficientemente logrados.
· Diseñar y aplicar métodos, planes y modelos didácticos para hacer que la enseñanza se adecue a la realidad y a las necesidades del alumno.
· Mencionar teorías e innovaciones que han contribuido al desarrollo de nuevos aprendizajes, enfoques y estilos.
· Utilizar tecnologías de la información  y la comunicación disponibles en el entorno para el desarrollo de actividades de aprendizaje.
· Establecer diferencias entre Didáctica general y Didáctica especial.


	
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS


	
La metodología de la enseñanza es el conjunto de procedimientos didácticos expresados por sus métodos y técnicas de enseñanza tendientes a llevar a buen término la acción didáctica, lo cual significa alcanzar los objetivos de la enseñanza y, por consiguiente, los de la educación, con un mínimo de esfuerzo y el máximo de rendimiento.

Método de la enseñanza 

Lo constituye  el conjunto de momentos y técnicas lógicamente coordinados para dirigir el aprendizaje del alumno hacia determinados objetivos. El método es quien da sentido de unidad a todos los pasos de la enseñanza y el aprendizaje principalmente en lo que atañe a la presentación de la materia y a la elaboración de la misma.

Método didáctico

Está referido al conjunto lógico y unitario de los procedimientos didácticos que tienden a dirigir el aprendizaje, incluyendo en él desde la presentación y elaboración de la materia hasta la verificación y evaluación de la materia.

Técnica de enseñanza

Representa el recurso didáctico al cual se acude para concretar un momento de la clase o parte del método de la realización del aprendizaje. La técnica contribuye a alcanzar los objetivos de la enseñanza.


Casi todas las técnicas de enseñanza pueden asumir el aspecto de un método en función de la extensión que se les asigne. Tal por ejemplo:

*El Seminario
*El Estudio dirigido
*La Exposición
*El Pánel
*La mesa redonda
*El Estudio de casos
*El debate
*Etc.

Las técnicas de enseñanza son, en consecuencia, formas de orientación inmediata del aprendizaje.

Los métodos de un  modo general y según la naturaleza de los fines que procuran alcanzar, podemos agruparlos en tres tipos a saber: métodos de investigación, métodos de organización y métodos de transmisiòn.

Estrategias de enseñanza y aprendizaje:

Las estrategias por su parte, son procedimientos, recursos y habilidades que el docente aplica como isntrumentos flexibles para enseñar significativamente los contenidos del aprendizaje. Veamos entre otros algunos ejemplos:

*Los Cuadros sinópticos
*Los Mapas conceptuales
*Los Diagrámas
*Cuadros comparativos
*Organizadores gráficos
*Mapas de ideas
*El Resumen
*El Ensayo
*Aprendizaje Cooperativo
*Etc.


	
CONTENIDO

	





UNIDAD 1. ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO EN COLOMBIA

Ejes temáticos

1.1. Niveles educativos
1.2. Fines de la educación


1.3. Proyecto Educativo Institucional
1.3.1. Elementos
1.3.2. Principios
1.3.3. Misión
1.3.4. Visión
1.3.5. Valores
 
UNIDAD 2. LA DIDACTICA GENERAL

Ejes temáticos:

2.1.   Conceptualización
2.2.   Origen de la didáctica
2.3.   Elementos didácticos
2.4.   División de la didáctica
2.5.   Campos de aplicación
2.6.   Principios didácticos
2.7.   Actividades de aprendizaje

UNIDAD 3. LA DOBLE MISION DEL MAESTRO

Ejes temáticos:

3.1.    La instrucción
3.2.    La información
3.3.    La pedagogía
3.4.    La didáctica
3.5.    La comunicación en el proceso de enseñanza aprendizaje
3.6.    Cualidades del maestro
3.6.1. Preparación académica
3.6.2. Personalidad
3.6.3. Sociabilidad
3.6.4. Vocación
3.7.    Actividades de aprendizaje

UNIDAD 4. PROTAGONISTAS DEL PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE

Ejes temáticos:

4.1.   El Alumno
4.2.   El Profesor
4.3.   La institución educativa
4.4.   El Aula de clase
4.5.   La Enseñanza
4.6.   El Aprendizaje
4.7.   La Evaluación 
4.8.   La Comunidad
4.9.   El libro texto


4.10. El Conocimiento
4.11. Actividades de aprendizaje

UNIDAD 5. EL PROCESO DOCENTE EDUCATIVO

Ejes temáticos:

5.1.   El Tema, problema o necesidad
5.2.   El Objetivo
5.3.   El Contenido
5.4.   La Metodología
5.5.   Los Medios o recursos
5.6.   La Evaluación del aprendizaje
5.7.   Los Modelos pedagógicos
5.8.   La Motivación del aprendizaje
5.9.   Actividades de aprendizaje

UNIDAD 6. ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE

Ejes temáticos:

6.1.    Conceptualización
6.2.    Objetivos
6.3.    Clasificación de las estrategias de enseñanza
6.3.1. Estrategias cognitivas
6.3.2. Estrategias metacognitivas
6.3.3. Estrategias escriturales
6.4.    Técnicas para dinamizar el proceso de aprendizaje
6.5.    Actividades de aprendizaje

UNIDAD 7. EL PLANEAMIENTO EDUCATIVO

Ejes temáticos:

7.1.    Conceptualización
7.2.    Razones para el planeamiento
7.3.    Tipos de planes
7.3.1. Plan anual o de curso
7.3.2. Plan de unidad
7.3.3. Plan de clase
7.3.4. Plan de actividades extraclase
7.3.5. Plan de aula
7.3.6. Plan de orientación psicopedagógico
7.4.    Competencias educativas
7.5.    Logros y estándares curriculares
7.6.    Actividades de aprendizaje:Microenseñanza



UNIDAD 8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Ejes temáticos:


8.1.    Conceptualización
8.2.    Decreto 1860 de 1994
8.3.    Funciones de la evaluación
8.4.    Evaluación de contenidos
8.5.    Evaluación de procesos
8.6.    Instrumentos de evaluación
8.7.   Tipos de pruebas de evaluación
8.7.1. Pruebas orales
8.7.2. Pruebas escritas
8.7.3. Pruebas tipo test
8.7.4. Pruebas parciales
8.8.    Actividades de aprendizaje






	
EVALUACION





	



La evaluación del aprendizaje debe estar presente durante todo el proceso de enseñanza iniciado con el planeamiento del curso. Evaluar el aprendizaje consiste en juzgar lo que el alumno ha aprendido después de una fase de la enseñanza. Esta evaluación puede ser subjetiva u objetiva.

De acuerdo con las normas universitarias se debe evaluar la participación en clases, trabajos y consultas sustentados en forma individual o grupal, evaluación por portafolio, estudios de campo, observaciones de procesos didácticos en escuelas y colegios, microenseñanza, elaboración de material didáctico, etc. Se realizarán tres períodos de evaluación: dos parciales con un valor de 30% cada uno y un examen fibnal con un valor de 40%. 
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